
 

 

 

PROGETTO: A SCUOLA CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE (EDUCAZIONE AL RISPETTO) 

 

Nell’ambito del Bando regionale per l'individuazione di 12 scuole, una per ciascuna provincia lombarda, 

previste dalla Convenzione tra Regione Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia per la 

realizzazione della linea di intervento “A scuola contro la violenza sulle donne” per la promozione delle 

pari opportunità e la prevenzione e contrasto al fenomeno della violenza maschile contro le donne – l.r. 

11/2012, l’IIS Vanoni è stato individuato come scuola polo provinciale per la creazione di una rete di 

scopo. 

 

L’obiettivo della Rete è promuovere la cultura del rispetto e del contrasto agli stereotipi di genere per 

prevenire il fenomeno della violenza sulle donne. 

 

Il bando, oltre al tema “Imparare a riconoscere i segnali di rischio e di allarme relativi alle vittime (anche di 

violenza assistita in famiglia) e ai potenziali autori di violenza anche psicologica prevendendo percorsi 

specifici per i docenti e gli studenti delle scuole superiori”, prevedeva di sviluppare azioni nelle seguenti aree 

di approfondimento tra quelle qui di seguito proposte: 

a. pregiudizi e stereotipi legati al ruolo del genere femminile nei diversi contesti di vita, in particolare 

nell’ambito dell’orientamento scolastico/professionale (es. settimana STEM); 

b. barriere culturali nel mondo delle discipline sportive; 

c. promozione della cultura delle pari opportunità come prevenzione della violenza contro le donne. 

Il progetto presentato si prefigge di: 

a) mappare e far conoscere le buone pratiche che le scuole della provincia di Monza e Brianza 

mettono già in atto sul contrasto alla violenza sulle donne e agli stereotipi di genere 

b) progettare, in collaborazione con le scuole della Rete, azioni all’interno delle aree individuate dal 

progetto 

c) promuovere azioni delle scuole in autonomia sul tema 

 

Il progetto prevede: 

A) Mappatura dei progetti delle istituzioni scolastiche del Territorio: la mappatura dei progetti già 

esistenti viene effettuata ad opera della cabina di Regia in collaborazione con l’UST di MB 

attraverso google form. 

 

B) Formazione docenti (descrizione finalità, destinatari, modalità attuative e contenuti, con 

riferimento all’art.1 del Bando): la Formazione è rivolta a Docenti, personale scolastico, Dirigenti 

Scolastici, famiglie e consiste nei seguenti momenti (anche sulla base di quanto già attuato 10-

11settembre 2019)  



1) CORSO DI FORMAZIONE “VISIONE STEREOTIPATE E CONDIZIONAMENTI CULTURALE: LA SCUOLA PER IL 

RISPETTO DELLA PERSONA CONTRO OGNI TIPO DI VIOLENZA” (seconda edizione): 

CONTENUTI: 4 MODULI: I)LE DISCRIMINAZIONI; II)LA VIOLENZA SULLE DONNE: aspetti giuridici, che cosa è 

la violenza sulle donne, la violenza domestica, la violenza assistita e la violenza nei luoghi di lavoro III) 

COME LEGGERE IL DISAGIO DELLE RAGAZZE E DEI RAGAZZI; IV) COME PREVENIRE LA VIOLENZA SULLE 

RAGAZZE/DONNE: le buone pratiche, i progetti realizzati, le strategie; IV) I SOGGETTI ISTITUZIONALI: centri 

anti-violenza, forze dell’ordine, magistratura. 

 

2) CORSO DI FORMAZIONE: “LE PAROLE SONO IMPORTANTI: EDUCARE ALLA PARITA’ ATTRAVERSO LA 

LINGUA 

 

3) CORSO DI FORMAZIONE. “DIRITTO DI FAMIGLIA, NORMATIVA SULLA VIOLENZA E SUGLI ABUSI. CODICE 

ROSSO. 

 

C) Attività con gli studenti: il progetto propone le azioni, sotto illustrate nel dettaglio, la cui 

partecipazione e/o coprogettazione è a scelta delle scuole: 

1)RESPECT WEEK (5 giornate + concorso per le scuole – Novembre 2020): RESPECT WEEK (seconda 

edizione 23-27 Novembre 2020): settimana di Educazione al rispetto in occasione della giornata del 25 

Novembre (Giornata Mondiale del contrasto alla violenza sulle donne).  Organizzata dalla Rete in 

collaborazione con UST, Provincia MB, Consigliera di Parità, Enti locali. Per i contenuti si veda la prima 

edizione 

2)EQUAL PAY DAY (iniziative delle scuole) (31 Marzo 2020): è la giornata istituita nel 1996 in cui a livello 

mondiale si ricorda la disparità di retribuzione tra donne e uomini a parità di posizione lavorativa. La 

giornata si colloca anche all’interno del contrasto alla violenza di genere in quanto rientra nelle forme di 

violenza economica.  

3) STEM IN THE SCHOOLS (STEM WEEK etc.): iniziative delle scuole, partecipazione ad iniziative già in 

essere 

4) LE DONNE DELLA REPUBBLICA (25 Maggio- 8 Giugno 2020): iniziative delle scuole/mostra itinerante (già 

disponibile) e concorso con la Prefettura di Monza e Brianza sul tema: le donne italiane che si sono distinte 

nel campo della scienza, dell’economia, della musica, dell’arte, della letteratura, della politica, del 

volontariato e dell’impegno civile. 

 

5) CREAZIONE DI CORNER E SPAZI INFORMATIVI RELATIVI AL CONTRASTO VIOLENZA SULLE DONNE E AGLI 

ABUSI: creazione nelle scuole spazi dedicati (bacheche, corner) in cui esporre volantini dei centri e degli 

sportelli anti-violenza e delle iniziative e dei protocolli in atto (nel rispetto dell’età delle alunne  degli 

alunni) 

 

D) E’ prevista una campagna di sensibilizzazione finanziata dal bando, gestita a livello di cabina di 

regia. 

 


